ЗАДАНИЕ К ВЫПОЛНЕНИЮ
ДОМАШНЕЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

студентов 2 курса заочного отделения группы  21/з - лх

1. КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА СОТОИТ ИЗ ОТВЕТОВ НА 3 ВОПРОСА.

2. ВОПРОСЫ ВЫБИРАЮТСЯ ИЗ СООТВЕТСТВУЮЩИХ ЧАСТЕЙ ВОПРОСОВ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ
ВОПРОСЫ  КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

 по дисциплине 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
1 ЧАСТЬ

1. Правовое регулирование экономических отношений. Сравнение наёмного  труда и предпринимательской деятельности. Частно-правовое и публично-правовое регулирование предпринимательской деятельности.
2. Понятие предпринимательской деятельности; виды предпринимательства; конституционное закрепление права на занятие предпринимательской деятельностью.

3. Субъекты предпринимательской деятельности, право собственности, формы собственности.

4. Граждане (физические лица) как субъекты предпринимательской деятельности: условия приобретения  и утраты статуса индивидуального предпринимателя, государственная регистрация, незаконное предпринимательство.

5. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности: понятие и признаки юридического лица; характер правоспособности юридического лица и его органы. Классификация юридических лиц в зависимости от отношения учредителей юридического лица к имуществу юридического лица.

6. Классификация юридических лиц в зависимости от цели создания; коммерческие и некоммерческие организации; виды коммерческих юридических лиц. Функции юридического лица.

7. Этапы создания юридического лица; учредительные документы юридического лица. Порядок государственной регистрации юридического лица.

8. Реорганизация юридического лица: понятие и формы; порядок реорганизации и ликвидации юридического лица.

9. Индивидуальный предприниматель как субъект малого предпринимательства; порядок регистрации индивидуального предпринимателя и постановка его на налоговый учет в качестве налогоплательщика; гражданин и предприниматель - общая характеристика.

10. Понятие государства как субъекта гражданских правоотношений и предпринимательства; формы участия государства в гражданском обороте в предпринимательстве; ответственность государства по обязательствам.

11. Законодательное определение несостоятельности (банкротства) хозяйствующего субъекта, признаки несостоятельности.

12. Порядок рассмотрения дел о банкротстве в арбитражном суде. Процедуры наблюдения и финансового оздоровления.

13. Внешнее управление и конкурсное производство в процедуре о несостоятельности, мировое соглашение и его роль.

14. Банкротство физических лиц. Условия, порядок и процедура.

15. Сделки в предпринимательской деятельности.

Понятие сделки, ее форма, виды; условия действительности сделки; понятия, виды недействительных сделок; последствия признания сделок недействительными.

16. Понятие и значение гражданско-правового договора. Содержание договора: существенные условия, обычные, вспомогательные. Форма договора: устная и письменная (простая, нотариальная). 

17. Государственная регистрация гражданско-правового договора. Виды договоров. Порядок заключения, изменения и расторжения договора.

18. Понятие и виды гражданско-правовой ответственности; основания и условия гражданско-правовой ответственности; основания для уменьшения ответственности и освобождения от нее.

19. Понятие и виды экономических споров. Судебная система РФ. Подведомственность и подсудность споров. Досудебный порядок урегулирования споров.

20. Порядок рассмотрения экономических споров арбитражным судом. Исковая давность.

2 ЧАСТЬ

1. Предмет   и   метод   правового   регулирования   трудового   права;   сферы  регулирования трудового права; характеристика основных принципов трудового права; трудовые отношения.

2. Понятие источников трудового права, их виды; классификация. Трудовой кодекс РФ; локальные правовые акты; действие нормативно-правовых актов во времени и пространстве.

3. Понятие трудового правоотношения, основания его возникновения; стороны трудовых отношений.

4. Понятие субъектов трудового права; объекты трудовых правоотношений; права и обязанности работника; права и обязанности работодателя.

5. Правовое регулирование занятости и трудоустройства: законодательство о занятости и трудоустройстве. Понятие и формы занятости, гарантии государства в реализации права граждан на труд, Органы занятости и их функции.

6. Правовое положение безработных граждан: условия и порядок признания граждан безработными, понятие подходящей работы, правовой статус безработного.

7. Пособие по безработице, порядок выплаты, приостановление, прекращение выплаты. Общественные работы, профессиональное обучение, стипендии.

8. Понятие трудового договора; содержание и существенные условия трудового договора. Виды трудового договора; срочный трудовой договор. 

9. Заключение трудового договора; форма трудового договора, оформление приёма на работу, испытание при приёме на работу, трудовая книжка.

10. Изменение и прекращение трудового договора. Перевод на другую постоянную работу и перемещения; изменение существенных условий договора; отстранение от работы.
11. Основания прекращение трудового договора общие основания, расторжение трудового договора по инициативе работника, работодателя, иные основания прекращения трудового договора.

12. Рабочее время: понятие и виды рабочего времени, продолжительность ежедневной работы, работа в ночное время и за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

13. Режим рабочего времени, понятие времени отдыха, перерывы и ежедневный отдых, выходные дни, нерабочие праздничные дни, работа в выходные и нерабочие праздничные дни.

14. Понятие и виды отпусков. Исчисление ежегодных оплачиваемых отпусков, порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Отпуск без сохранения заработной платы.

15. Понятие и значение заработной платы. Тарифная система. Системы оплаты труда.

16. Оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальных. Оплата при невыполнении работником трудовых обязанностей.

17. Порядок выплаты заработной платы. Защита заработной платы.

18. Дисциплина  труда  и  трудовой распорядок  организации. Способы обеспечения дисциплины труда.

19. Дисциплинарная ответственность. Дисциплинарные  взыскания; условия наступления ответственности. Обжалование и снятие дисциплинарных взысканий.

20. Понятие материальной ответственности; условия наступления материальной ответственности сторон трудового договора. 

21. Материальная ответственность работодателя перед работником и ее виды; материальная ответственность работника; пределы материальной ответственности работника; определение размера причиненного ущерба и порядок его взыскания.

3 ЧАСТЬ

1. Трудовые споры: понятие, причины и условия возникновения трудовых споров. Виды трудовых споров.

2. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в КТС, в судебных органах.

3. Понятие коллективных трудовых споров, органы по урегулированию коллективных трудовых споров. Примирительные процедуры.

4. Понятие забастовки и условия её объявления. Порядок проведения забастовки.

5. Социальная защита и социальное обеспечение. Предмет права социального обеспечения. Система права социального обеспечения.

6. Понятие и виды трудового стажа. Страховой стаж.

7. Понятие пенсии. Её виды.

8. Социальные пенсии. Пособия: понятие и виды.

9. Понятие административного права и административной ответственности. Признаки административной ответственности. 

10. Административное правонарушение: их особенности, виды и основания возникновения, субъекты и объекты правонарушений. Субъективные стороны административного  правонарушения.

11. Административные наказания. Органы, осуществляющие административное принуждение; порядок привлечения к административной ответственности; основные и дополнительные административные наказания. 

PAGE  
5

